LEI N° 1.367, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1996.

Cria Plano de Cargos, Salarios e Carreira
do Departamento Municipal de Aguas e
Esgotos, e d& outras providéncias.

ALTERADA PELA LEIN° 1.678, DE 19 DE JULHO DE 2006.

O Povo do Municipio de Jodo Monlevade, por seus Representantes na Camara decreta e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Salarios e Carreira do “DAE” —
Departamento Municipal de Aguas e Esgotos, ficando aprovados os Quadros, Grupos, Cargos
e Carreira dela constantes.

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° A administra¢ao da politica de pessoal do “DAE” aqui entendida como Quadro
Permanente, Suplementar e Comissionado, Critérios de Avaliagdo, Promog¢ao Funcional e
Definicao da Remuneragao, obedecera ao disposto nesta Lei.

Art. 3° A relacdo de trabalho dos funcionarios do “DAE”, ¢ regida por esta Lei e
suplementarmente, no que couber, pela Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 4° Para fins da presente lei, considera-se:

I — CARGO: conjunto de atividades, competéncias e responsabilidades atribuidas ao
funcionamento no desempenho de seu trabalho;

IIT — GRUPO: conjunto de classe caracterizadas quanto a area de atuacdo e tipo de
atividade;

IV — QUADRO PERMANENTE: relagdo quantificada dos cargos permanentes
necessarios ao bom desempenho das atividades de rotina do “DAE”;

V — QUADRO COMISSIONADO: relagdes quantificada dos cargos de assessoramento
Chefia no Departamento;

VI — QUADRO SUPLEMENTAR: relagdes de cargos criados anteriormente € que se
extinguirdo pela vacancia;

VII — FUNCIONARIO: a pessoa fisica que presta servigos ndo eventuais ao “DAE”,
seja em provimento dos Quadros permanentes, Comissionado ou Suplementar;

VIII - TABELA SALARIAL: ¢ o quadro que se contém todos os simbolos com seus
respectivos salarios.

CAPITULO 11
DA COMPOSICAO DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 5° O Quadro Permanente, de provimento por concurso publico, ¢ composto dos
seguintes Grupos:



I — Grupos de Atividades Administrativas: constituido por classes de cargos de
atividades burocraticas, administrativas, econdmico financeiras e juridicas;

II — Grupo de Atividades Operacionais: constituido por classes de cargos de execugdo e
operacgdo a nivel de formagao pratica ou académica.

Art. 6° O Quadro Comissionado ¢ constituido do grupo de Assessoramento ¢ Chefia
que sdo cargos de confiancga do Diretor do “DAE”, de provimento amplo e de livre nomeacao
e exoneragao.

Art. 7° O Quadro Suplementar ¢ constituido de cargos criados por resolugdes
anteriores, em especial a Resolugdo, de 28/05/85 e que se extinguirdo pela vacancia, uma vez
que, estdo em desacordo com a Estrutura Organica do “DAE”, ou que tenham sido
determinados por esta Lei.

Art. 8° A descri¢do de cada cargo sera estabelecida por Portaria do Diretor do “DAE” e
conterd obrigatoriamente:

a) Denominacao;

b) Numero de Vagas;

¢) Descrigdo Sintética;

d) Tarefas Tipicas e

e) Qualificacao

Art. 9° Cada cargo previsto nesta Lei, terd seu Nivel Salarial identificado pela
correspondente expressao alfa/numérica e o respectivo nimero de vagas.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Art. 10. As admissdes de pessoal obedecerdo aos critérios e procedimentos
estabelecidos nesta Lei.

Art. 11.  As admissdes no Quadro Permanente se dardo obrigatoriamente por concurso
publico de provas e/ou provas e titulos, a medida que existam vagas.

Paragrafo unico. O funcionario ao ser admitido no Quadro permanente, passara por um
periodo probatorio de 60 (sessenta) dias.

Art. 12. As admissdes no Quadro Comissionado sdo de recrutamento amplo, de livre
escolha, nomeacao e exoneracao do diretor do “DAE” e seu recrutamento podera ser feito a
nivel externo ou interno ao Departamento.

Paragrafo unico. O cargo de Diretor do “DAE” ¢ de escolha do Prefeito Municipal,
mantidas as demais condi¢gdes do “CAPUT” deste artigo.

Art. 13. Para atendimento a trabalhos eventuais e necessarios as atividades do “DAE”,
poderdo ser efetuadas contratacdes para prestagdo de servigos e por prazo determinado,
respeitada a legislagdo em vigor.

Art. 14. O servidor que vier a ser admitido, sera enquadrado no Nivel Salarial atribuido
a classe e sujeitar-se-a ao disposto no art. 11, Paragrafo unico:

Paragrafo unico. O DAE poderd estruturar Sistema de Produtividade Remunerada, para
adesdo espontanea de servidores.
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Art. 15. Remuneragdo ¢ a retribui¢do pecuniaria correspondente a soma do salario,
comissao e adicionais devidos aos funcionarios pelo regular exercicio do cargo.

Pardgrafo tUnico. Sera informado discriminadamente, na folha de pagamento, a
remunera¢do do funciondrio.

Art. 16. Comissdo ¢ o valor da diferenca entre o saldrio de cargo de assessoramento ou
Chefia e o salario do cargo permanente, quando o funcionédrio do Quadro permanente ou
Suplementar for requisitado para ocupar cargo comissionado.

§ 1° O valor da comissdao ndao podera ser inferior a 10% (dez por cento) do valor do
salario do cargo permanente do funcionario.

§ 2° Caso o salario do cargo permanente do funcionario seja maior ou igual ao salario
do cargo comissionado a ser ocupado, serd para uma complementacdo salarial, a titulo
compensatorio, de 10% (dez por cento) sobre o saldrio do cargo permanente do funcionario.

§ 3° O valor da comissdo ou gratifica¢gdo ndo se incorpora ao salario e se extinguird
quando do retorno do servidor ao Quadro Permanente, exceto se o mesmo tiver ocupado o
cargo por tempo superior a seis anos, ficando,nesse caso, assegurada a incorporagao.(NR)

Art. 17. Salario ¢ o valor mensal atribuido a um funciondrio pelo regular exercicio no
cargo.

Art. 18. O valor atribuido a cada simbolo corresponde:

I — jornada normal de trabalho de 40(quarenta) horas semanais;

IT — jornada inferior 4 fixada no inciso anterior quando fixada em Lei que regulamente
profissdo ou ocupacao.

§ 1° O valor do salario referente e jornada de trabalho inferior a estabelecida neste
artigo e ndo caracteriza na forma do inciso II, serd fixado proporcionalmente as horas
trabalhadas.

§ 2° O funciondrio ocupante do cargo de Diretor, Diretor Adjunto ou Chefe de divisao,
nao tera direito a remuneragdo de horas trabalhadas além do expediente normal.

Art. 19. No caso de substituicio de funcionario do Quadro Comissionado por
funcionario do Quadro Permanente, Suplementar ou do proprio Quadro Comissionado com
salario inferior, por prazo nao inferior a 15 (quinze) dias, o substituto, designado por Portaria
do Diretor do DAE, percebera uma comissdo pelos dias de substituicdo, correspondente a
diferenca entre seu salario ¢ o do substituido.

Art. 20. Ao funcionario em exercicio, sera pago a titulo de anuénio, sobre o saldrio do
cargo permanente, o percentual de 2% (dois por cento) para cada ano de trabalho.

§ 1° O funcionario do Quadro Permanente ou Suplementar requisitado para ocupar
cargo comissionado fara juz a percepc¢do do anuénio sobre o salario do seu cargo permanente.

Art. 21. Gratificacdo ¢ o valor pago, eventualmente, a um Servidor em Virtude do
desempenho de uma fungdo determinada, para ser desenvolvida temporariamente.

§ 1° Podera ser concedida ao servidor lotado em qualquer Cargo, Quadro ou Grupo de
Atividades, quando, no conceito do Diretor, ocorrer a condigdes seguintes:

I — pelo exercicio excepcional da funcdo

IT — quando o exercicio funcional se manifestar penoso ou gravoso ao servidor;

III — quando for atribuido ao servidor o exercicio de tarefas complexas de maior
responsabilidade, ou excedente a sua funcao;

IV — a titulo de incentivo ou retributiva a produtividade.
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§ 2° A gratificagdo criada no caput deste artigo, sera deferida e graduada mediante Ato
Administrativo do Diretor, podendo atingir o percentual maximo de 80% (oitenta por cento)
do salario do servidor.

§ 3° A gratificagdo ndo incidira sobre qualquer vantagem pecuniaria ou hora extra
percebida, devendo contar do ato de concessdo, justificativa e descricdo dos motivos
indicados pela Chefia do servidor.

§ 4° A gratifica¢do ¢ uma vantagem transitoria, sustentada na motivagao e cessa com o
exaurimento desta, ndo se converte em direito adquirido.

Art. 22. A remuneracao do Diretor, sera fixada por Ato do Executivo, ndo podendo
ultrapassar a 70% (setenta por cento) daquela percebida, em espécie, pelo prefeito.

§ 1° O Diretor Adjunto tera remuneragdo equivalente a 70% (setenta por cento) daquela
percebida pela Titular.

§ 2° A nomeagdo do Diretor Adjunto implicara na exclusao do Cargo de Assessor de
Diretoria.

CAPITULO V
DA EVOLUCAO NA CARREIRA

Art. 23. O Servidor evoluira na Carreira, com conseqiiente elevagao de nivel de
vencimentos, impulsionado principalmente pelo aprimoramento profissional e funcional,
conjugado com os demais requisitos especificados nesta lei:

[ — em progressao horizontal, no &mbito de uma mesma classe funcional;

IT — em progressao vertical na mesma classe funcional;

III — em progressao vertical de uma, para outra classe funcional.

§ 1° Progressao horizontal ¢ a conducao do servidor ocupante de cargo em classe de
grau para o grau seguinte, dentro da mesma classe, apos satisfazer cumulativamente as
seguintes condigdes e requisitos:

a) houver obtido parecer favoravel na avaliagdo do desempenho, abrangente aos dois
ultimos anos no seu grau funcional, na classe a qual pertenga e classificacio em prova
competitiva interna;

b) ndo houver no mesmo periodo, acumulagao mais de seis (dias) faltas ao trabalho, sem
justificativas aceitas;

¢) nao houver no mesmo periodo, sofrido pena disciplinar de adverténcia, suspensdo ou
destituicao de cargo;

d) o periodo de dois anos estipulados nas alineas, ¢ conceituado com 24 (vinte e quatro)
meses de exercicio no mesmo grau de classificacao.

§ 2° Nao ¢ computavel para efeito de complementagdo de tempo, o periodo de
asfaltamento do trabalho a qualquer titulo, ressalvas as excegdes especificas oferecidas pela
Lei.

§ 3° O servidor requisitado para exercer cargo em comissdo nao sofre prejuizo em seu
periodo aquisitivo, salvo se destituido por razdes disciplinares, ou pratica no ato de
improbabilidade.

§ 4° A progressao aprovada Serpa consumada por Ato do Diretor, dentro de 12 (doze)
meses contados da homologagao.

§ 5° A progressao vertical dar-se-a com ascensdo do servidor no ambito da mesma
classe ou para uma classe superior & qual militar e ocorrera:

a) quando o servidor de uma classe assume o primeiro nivel em uma classe superior,
resguardando o ganho salarial da evolucdo da carreira;
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b) quando o servidor militante no primeiro estagio de uma classe, assume o ultimo
estagio da mesma classe.

§ 6° Para o servidor habilitar-se a ascensdo vertical, dependera da existéncia de vagas,
aprovacao em selecao competitiva interna, promovida através de prova avaliatdria, além de:

a) preencher os pré-requisitos exigidos para a progressao horizontal;

b) haver obtido resultado favoravel nas duas ultimas avaliacdes de Desempenho;

¢) ser aprovado em prova especifica.

§ 7° A primeira progressao em grau ou classe, somente pode ser exercida por servidores
que hajam permanecido o minimo de 05 (cinco) anos no mesmo grau.

§ 9° Nao haverd cadastro de reserva dos aprovados apods preenchidas as vagas
originadoras da competigao.

Art. 24. A avaliacdo de desempenho ¢ procedida por uma Comissdo Especial, que se
orientard em quesitos especificos para cada natureza de fungdo, bem como, se encarregara de
todo processo aprovado em regulamento, especialmente quanto:

I — conhecimento prévio do servidor dos quesitos;

I — constituicdo por portaria de Comissdo Especial, com atribuicdo de promover o
processo de avaliagdo de servidores, num prazo de 120 (cento e vinte) dias apoOs a publicacao
desta Lei:

IIT — processo de avaliagdo que, entre outros requisitos, devera instrumentar-se para
apurar:

a) capacitagao do servidor;

b) a periodicidade prevista nesta Lei;

¢) o grau de interesse do servidor para os objetivos da administragdo e dedicacdo as
metas que lhe sdo atribuidas;

IV — processo de avaliagdao adequado a fungao ocupacional do servidor.

Art. 25. Para efeito de enquadramento dos servigos na carreira instituida por esta lei,
considerar-se-a o tempo de servigo publico municipal.

Art. 26. O reenquadramento por recomendacdo médica serd acolhido, se houver

aptiddo, qualificacdo para o desempenho e possibilidade de prestagao util pelo servidor.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 27. Os servidores que estiverem em situacdo de desvio de Fung¢do, do Quadro
Permanente ou Suplementar, serdo reenquadrados & requerimento, dentro do prazo de 90
(noventa) dias da sua publicagdo desta Lei, observados os incisos I, II, IIl e IV do art. 24.

Art. 28. Eventuais conflitos ou imperfei¢des observados na aplicagdo desta Lei, serdo
corrigidos, mediante projeto de Lei enviado a Camara dentro do prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 30. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade, em 23 de dezembro de 1996.
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GERMIN LOUREIRO

QUADRO PERMANENTE
GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Anexo |
Classe Cargo N° Vagas | Nivel |Simbolo

I | Auxiliar de Servigcos Operacionais 100 I S-06
II |Vigia 06 I S-07
II S-08
11 S-09
Auxiliar de Mecanica 04 I S-07
II S-08
111 S-09
Auxiliar de Topdgrafo 02 I S-07
II S-08
11 S-09
Jardineiro 05 I S-07
II S-08
11 S-09
Leiturista 10 I S-07
II S-08
111 S-09
III | Operador de Bomba 25 I S-10
II S-11
111 S-12

Pedreiro 15 I -

II -

111 -

Carpinteiro 05 I -

II -

111 -

Calceteiro 10 I -

I -

111 -

Eletricista 02 I -

II
111
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Classe Cargo N° Vagas | Nivel |Simbolo
III |Pintor 02 I S-10
II S-11
I S-12
Bombeiro Hidraulico 25 I S-10
II S-11
111 S-12
IV | Pedreiro de Acabamento 02 I S-11
II S-12
111 S-12
V | Desenhista Copista 02 I S-12
II S-13
I S-14
Fiscal Geral de Aguas e Esgotos 03 I S-12
II S-13
I S-14
VI | Técnico Provisionado em Laboratorio 06 I S-13
II S-14
II S-15
Técnico Quimico 08 I -
II -
III -
Técnico de Edificagoes 02 I -
II -
III
Soldador 02 I S-13
II S-
III S-1
Mecanico 05 I -
II -
III -
Operador de Maquina 02 I -
II -
III
Motorista 07 I S-13
II S-
III S-1
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Classe Cargo N° Vagas | Nivel |Simbolo
VI | Eletromecanico 04 I S-13
II S-14
111 S-15
VII |Topografo 01 I S-18
II S-19
11 S-20
Desenbhista Projetista 02 I S-18
II S-19
111 S-20
VIII |Engenheiro Civil 02 I S-22
II S-23
I S-24
Engenheiro Sanitarista 02 I S-22
II S-23
I1 S-24
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QUADRO PERMANENTE
GRUPO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Anexo 11
Classe Cargo N° Vagas | Nivel |Simbolo
I Auxiliar de Servicos Gerais 10 I S-06
II S-07
11 S-08
Continuo 04 I S-06
II S-07
111 S-08
II | Agente Administrativo 20 I S-09
II S-10
111 S-11
Recepcionista 05 I S-09
II S-10
111 S-11
III | Mecandgrafo 02 I S-10
II S-11
111 S-12
IV | Oficial Administrativo 10 I S-11
II S-12
111 S-13
Almoxarife 03 I S-11
II S-12
111 S-13
V | Técnico em Contabilidade 03 I S-13
II S-14
11 S-15
Técnico de Seguranca do Trabalho 02 I S-13
II S-14
II -
Operador de Computador 03 I S-13
II S-14
111 S-15
VI | Programador de Computador 01 I S-15
II S-16
111 S-
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Classe Cargo N° Vagas | Nivel |Simbolo
Il | Mecandgrafo 02 I S-10
II S-11
111 S-12
VII |Advogado 02 I S-21
II S-22
111 S-23
Administrador de Seguranca 02 I S-21
II S-22
111 S-23
QUADRO SUPLEMENTAR
Anexo III
Classe Cargo N° Vagas | Nivel |Simbolo
I |Encarregado S. Const. Lig. Esgoto 01
Encarregado S. Const. Rep. Esgoto 01
Encarregado S. Const. Lig. Agua 01
Encarregado S. Const. Lig. Rede Agua 01 I S-13
Encarregado S. Almoxarifado 01
Encarregado S. Tesouraria 01
Encarregado S. Const. Cont. Fiscal 01
II | Chefe Se¢cao Mat. E Licitacao 01
Chefe Segao Pessoal 01
Chefe Secao Operacional 01
Chefe Se¢ao Recalque 01
Chefe Secao Cadastro ¢ Contas 01 I S-18
Chefe Sec¢ao Eletromecanica 01
Chefe Secao Esgotos 01
Chefe Segdo Aguas 01
Chefe Secao Contr. E Finangas 01
Chefe Secao Laboratério 01
IIT | Chefe do Servico Administrativo 01 I S-23
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QUADRO COMISSIONADO

Anexo IV
Classe Cargo N° Vagas | Nivel |Simbolo
I | Encarregado 20 I S-13
II | Secretaria 02 1 S-14
III | Chefe de Setor 11 | S-18
IV | Chefe de Divisao 02 1 S-24
Assessor de Diretoria 02 | S-24
V | Diretor Adjunto 01 - -
VI | Diretor 01 - -
TABELA DE SALARIOS
JANEIRO/96
Anexo V
Simbolo Salario Simbolo Salario
S-06 130,80 S-16 317,80
S-07 134,79 S-17 349,58
S-08 148,27 S-18 384,53
S-09 163,12 S-19 423,07
S-10 179,45 S-20 465,38
S-11 197,37 S-21 511,91
S-12 217,10 S-22 563,12
S-13 238,79 S-23 619,41
S-14 262,68 S-24 681,34
S-15 288,78
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